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|IZGL ITIBAS ATBALSTA CENTRA
NOLIKUMS

Visparigie noteikumi

Rézeknes novada paSvadds Izgitibas atbalsta centrs
(turpmak Centrs) ir Rzeknes novada pasvaddsizglitibas @arvaldes
parraudZba esoSa strukitvieriba.

Centra dartba pamatojas uz lagibas Likumu, Brnu tiesbu
aizsardmas likumu, MK Noteikumiem, &eknes novada pasvabds
Nolikumu, lzgitibas Rrvalde (turpmak tekst IP) Nolikumu, So
Nolikumu un citiem normatajiem aktiem.

Centrs pilda savus uzdevumus, sadarbojoties arekRes novada
paSvaldbas strukirvieribam, paSvaltbas pakautba eso@m
lestdem, ka ai citam juridiskam un fiziskkm persoam.

Centra marki un uzdevumus nosaka Sis Nolikums.

Centra spealistu darba samaksa tiek veikta noé&rRdofacijas
pedagogu darba samaksai, bet wAanas izdevumus nodroSina
novada pasvaita.

. Centra merkis un uzdevumi

2.1. Centra daflbas ngrkis ir sekngt izglitojamo sgjam, veselbas sivoklim
un atistibas tmenim atbilstoSas iztjibas ieguvi, koordigt specilas izgitibas
atbalsta sigmas dartbu Rezeknes novada pasvadds izgitibas iestdes

un koordirgt atbalsta pakumus lernu un jaunieSu sagis atstunibas
maziraSanai.

2.2. Centra uzdevumi:

2.2.1.organizt konsultaivi metodisko darbu

2.2.2.veidot, apkopot un uzteir nepiecieSamo inforaciju;
2.2.3.Sadarboties ar attiggapm institicijam un spedilistiem;

2.2.4.Informét sabiedibu par Centra darba saturu.



[1l. Centra darb 1bas veidi

Centradarbibas veidiir:
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Individualas un grupu konsultijas;

Tematisko semidru organizSana un vadana (piedaaris
pedaggiskas padomesesles, ve@ku sapulés utt.);

Metodiskas paldzibas sniegSana psihologiem, spkgiem un
socilajiem pedagogiem, logediem, nacibu priekSmetu skolafiem;
Izglitibas iestZzu vadtaju informéSana par aktuaditem;

Pagkumu organizSana.

IVV. Centra strukt @ra un darba organizeéSana

Centram ir vadajs;

Centa strada sekojoSi spealisti: psihologs, speeglais pedagogs,
logopeds, sodilais pedagogs;

Centra darbugrauga Rzeknes novada pasvads IP;

Centrs darbojas 5 dienas gixl centra spealistu darba laiku saska
IP vadtaja;

Centrs pagkumu organizSars drikst piesaigt skolo&jus, vea@kus,
brivpratigos un citus interesentus.

V. Centra darbinieku pienakumi un tiesibas

Savas kompetences ietvaros piefirasn saemt nepiecieSamo
informaciju no novada izgtibas iestdem un amatpersam;

Veidot datu Bzi un apkopot informiciju par k&rnu atistbu, socilo
un vesabas sivokli.

Izteikt priekslikumus darba uzlaboSanai IP #adli.

Pedagogiem, vagiem un lgrniem garart:

5.4.1.uz Kklienta vajadlzam orienttu darba organiciju;

5.4.2 korektu un piekjigu attieksmi;

5.4.3.pakalpojumu pieejabu;

5.4.4.konfidencialittes nodroSiasanu;

5.4.5.idzdatba Emuma pi@emsaa par optinalako pakalpojuma veidu.

|zglitibas prvaldes vaitaja ilija Zukovska



